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Hinweis:

Mit dieser Richtlinie sind
grundsatzlich alle
Geschlechter gleicher-
malden angesprochen

(m/w/d)




Liebe Mitarbeiter, Geschaftspartner und Dienstleister,

unser oben genannter Leitsatz ist der Treiber fir unser tagliches Handeln. Wirtschaftlicher
Erfolg und soziale Verantwortung sind dabei keine Gegensatze — sie bedingen einander.
Dieser Verhaltenskodex unterstreicht die weltweite und lokale Verantwortung von Sesotec fiir
unser Handeln und unsere Aktivitaten.

Unser Verhalten im Geschaftsalltag wird in hohem Mal} von unseren Werten und Normen
beeinflusst. Indem wir Gesetze, interne und externe Regeln und Verfahren sowie unsere
ethischen Grundprinzipien einhalten, wollen wir unseren Kunden, Geschaftspartnern,
Mitarbeitern und Gesellschaftern ein verldsslicher und fairer Partner sein.

Dieser Verhaltenskodex soll Sie informieren und helfen, Fehlverhalten zu vermeiden.

Er enthalt zudem die Core Values anhand welcher wir bei Sesotec unsere Geschafte tatigen

{

und die unsere Grundsatze ,,Simplification”, ,Collaboration”, ,Innovation” unterstreichen.

Der Inhalt dieses Verhaltenskodexes ist fiir jede flir Sesotec-tatige Person verbindlich,
unabhangig von der Art der zugrundeliegenden vertraglichen Vereinbarung als Festangestellter
oder Zeitarbeitnehmer, externer Dienstleister oder Geschaftspartner. Wenden Sie sich im
Zweifelsfall immer an Ihren Vorgesetzten oder an den Compliance Officer von Sesotec.

Die Geschaftsfuhrer der einzelnen Gesellschaften innerhalb der Sesotec-Gruppe sind dafir
verantwortlich, dass die Richtlinie in den Gesellschaften ausgehandigt, besprochen und im
Rahmen der lokalen regulatorischen Vorgaben eingehalten wird.

Joachim Schulz

CEO



Sesotec verpflichtet sich,

okonomisch, 6kologisch

und sozial nachhaltig zu
handeln.




Dieser Verhaltenskodex ist flr unser tagliches Handeln verbindlich und gilt fur jede fir
Sesotec arbeitende Person, unabhangig von der Art der zugrundeliegenden vertraglichen
Vereinbarung. Dazu gehoéren unter anderem Mitglieder der Geschaftsleitung, Flihrungskrafte,
fest und auf Zeit beschaftigte Mitarbeiter und Berater oder andere externe Dienstleister und
Geschaftspartner. Dieser Verhaltenskodex gilt flir alle Unternehmen, an denen Sesotec direkt
oder indirekt mehr als 50% der Anteile halt oder eine beherrschende Stellung einnimmt.

Sesotec verpflichtet sich, 6konomisch, 6kologisch und sozial nachhaltig zu handeln.
Sesotec wird daher

Immer das geltende Recht und die Menschenrechte respektieren
Keinerlei Korruption tolerieren

Diskriminierung jeglicher Art ablehnen

Dem Arbeits- und Gesundheitsschutz hohe Prioritdt einrdumen
Unsere Ressourcen verantwortungsvoll einsetzen

An einem fairen Wettbewerb teilnehmen

Firmen- und Personendaten streng vertraulich behandeln.

Alle Entscheidungen, die dem wirtschaftlichen Erfolg dienen, diirfen daher nur dann getroffen
werden, wenn sie keine rechtlichen oder ethischen Bedenken aufwerfen. VerstéRe gegen
geltendes Recht fihren zu erheblichen Schaden fiir das Unternehmen, insbesondere durch
hohe Strafen, BulRgelder oder Schadensersatzanspriiche. Nicht zuletzt wiirde dies dem Ruf von
Sesotec grof3en Schaden zufiigen.

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Verhaltenskodexes im Widerspruch zu gesetzlichen
oder anderen 6ffentlichen Vorschriften eines Landes stehen, in dem Sesotec tatig ist, haben
die gesetzlichen Bestimmungen Vorrang vor diesem Verhaltenskodex.
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a) Vielfalt und Chancengleichheit

Die personliche Wiirde jedes Einzelnen muss ausnahmslos respektiert werden. Das Arbeits-
umfeld bei Sesotec ist daher von gegenseitiger Wertschatzung, gegenseitigem Verstandnis und
einem offenen, héflichen und fairen Umgang miteinander gepragt. Jeder Mitarbeiter hat das
Recht, von Kollegen, Flihrungskraften und anderen respektvoll behandelt zu werden.

Vielfalt kommt uns als Unternehmen zugute. Deshalb férdern wir bewusst ein Arbeitsumfeld
voller Respekt und Chancengleichheit.

Diskriminierung, Belastigung oder ein feindseliges Arbeitsumfeld werden in unserem
Unternehmen nicht toleriert.

Niemand darf wegen seiner Hautfarbe, seines Geschlechts, seiner Behinderung,

seiner Ansichten, seiner Kultur, seiner sexuellen Orientierung, seines Alters, seiner Religion,
seiner ethnischen oder sozialen Herkunft, seiner Nationalitat, seiner korperlichen Verfassung,
seines Aussehens, seines Familienstandes und seiner politischen oder gewerkschaftlichen
Aktivitaten benachteiligt oder bevorzugt behandelt werden.

Jede Form von Kinder- oder Zwangsarbeit ist in unserem Unternehmen verboten.

b) Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Flr Sesotec sind die Mitarbeiter das hochste Gut. Deshalb legen wir groflen Wert auf
Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit. Durch die Planung, den Betrieb und die Optimierung
unserer Prozesse und Dienstleistungen gewahrleisten wir ein sicheres Arbeitsumfeld fiir unsere
Mitarbeiter. Die nationalen und lokalen Vorschriften stellen fir uns Mindestanforderungen zur
Vermeidung von Unfallrisiken dar.

VorsichtsmaRnahmen zur Arbeitssicherheit und Gesundheitsférderung dienen als Beitrag zur
physischen und psychischen Gesundheit, Zufriedenheit und langfristigen Leistungsfahigkeit
unserer Mitarbeiter. Jeder Mitarbeiter ist fir die Vermeidung von Gesundheitsrisiken
verantwortlich. Vorausschauendes, sicherheitsbewusstes Handeln und die strikte Einhaltung
der Anforderungen von Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sind fiir alle verpflichtend.
Stellt jemand Mangel fest, muss er diese unverziiglich dem jeweiligen Vorgesetzten melden.



Die Fihrungskrafte
setzen klare, messbare
und herausfordernde,
aber realistische Ziele.




c) Nachhaltigkeit und Umweltschutz

Sesotec verpflichtet sich, 6konomisch, 6kologisch und sozial nachhaltig zu handeln.

Wir sehen unsere Bemiihungen um die Nachhaltigkeit als Erfolgsfaktor fiir unsere gemeinsame
Zukunft und als unsere gesellschaftliche Verpflichtung. Gemeinsam sind wir fiir unsere Umwelt
verantwortlich und mussen dafiir sorgen, dass der Einsatz natirlicher Ressourcen durch
unsere tagliche Arbeit so gering wie moglich gehalten wird.

Deshalb sind jede Fihrungskraft und jeder Mitarbeiter gefordert, ihren Beitrag zum
Umweltschutz zu leisten und unsere Nachhaltigkeitsbemiihungen weiter zu starken.

Dazu gehort auch das Streben nach sozialer Nachhaltigkeit. SchlieBlich wollen wir als Sesotec
ein attraktiver und zuverlassiger Arbeitgeber sein, der Verantwortung fir seine Mitarbeiter
und sein soziales und 6kologisches Umfeld Gbernimmt.

d) Verantwortung der Fiihrungskréfte

Die Geschaftsleitung und alle Filhrungskrafte von Sesotec haben Vorbildfunktion.

Dies gilt insbesondere fiir die Umsetzung und Einhaltung der grundlegenden Fiihrungsgrundsatze,
da die Flihrungskrafte nicht nur eigenverantwortlich handeln, sondern auch Verantwortung

fir die ihnen unterstellten Mitarbeiter Gbernehmen. Alle Fiihrungskrafte miissen sich durch
vorbildliches Verhalten, Leistung, Offenheit und soziale Kompetenz Anerkennung
verschaffen.

Flihrungskrafte haben eine Organisations- und Aufsichtspflicht in ihrem jeweiligen
Verantwortungsbereich. Um ein gesetzes-, regel- und verfahrenskonformes Verhalten zu
gewabhrleisten, ist es besonders wichtig, dass Flihrungskrafte ihre Mitarbeiter regelmalig
Uber die Pflichten zur Vermeidung von VerstoRen gegen Gesetze, Regeln und Verfahren
informieren.

Die Fuhrungskrafte setzen klare, messbare und herausfordernde, aber realistische Ziele.
Ihr Fihrungsstil ist gepragt von Vertrauen, offener Kommunikation und Wertschatzung.
Zur konstruktiven Zusammenarbeit gehort eine vertrauensvolle Arbeitsatmosphare, in der
ein gegenseitiger und offener Informationsaustausch stattfindet. Alle Fihrungskrafte
befolgen diese grundlegenden Fihrungsprinzipien von Sesotec.



Der Erfolg von Sesotec
beruht zu einem groRen Teil auf
der hohen Qualitat und dem
Wert unserer Produkte und
Dienstleistungen, die taglich mit
dem Wettbewerb verglichen
werden.




Der Erfolg von Sesotec beruht zu einem grolRen Teil auf der hohen Qualitdt und dem Wert
unserer Produkte und Dienstleistungen, die taglich mit dem Wettbewerb verglichen werden.
Bestechung oder korruptes Verhalten wirde nicht nur uns schaden, sondern auch

unseren Geschaftspartnern und wird in keiner Weise akzeptiert. Wir lehnen Korruption und
unternehmensschadigendes Verhalten in jeglicher Form, sowie unlautere Geschaftspraktiken
unserer Fihrungskrafte oder Mitarbeiter kategorisch ab.

Das bedeutet, dass kein Manager oder Mitarbeiter von Sesotec im Zusammenhang mit seinen
geschaftlichen Aktivitaten Anreize, Gefalligkeiten, Vorzugsbehandlung oder andere Vorteile
anbieten, versprechen oder annehmen darf, die darauf abzielen, faire, objektive und richtige
Entscheidungen zu beeinflussen oder auch nur den Anschein erwecken, dies zu tun.

Offenes, faires und zuverlassiges Verhalten gegentiber unseren Kunden und Geschaftspartnern
ist uns wichtig. Zum Beziehungsmanagement im Ublichen Geschaftsablauf gehdéren
Einladungen oder Geschenke. Eine Annahme oder Gewahrung der Geschenke ist nurim
Rahmen der lohnsteuerrechtlichen Vorgaben zulassig. Die Annahme und Gewahrung
unangemessener Vorteile ist unbedingt auszuschlieRen. Die Geschenke und Einladungen
miussen den Ublichen Geschaftsgepflogenheiten sowie auch der gesetzlichen Vorgaben
entsprechen und stets in transparenter Weise gewahrt werden. Geschenke im Rahmen der
Geschaftsbeziehungen sind als Hoflichkeitsgaben von geringem Geldwert zu verstehen.

Die Annahme finanzieller Zuwendungen ist grundsatzlich untersagt.

Auch Geschaftsessen offizieller Art missen innerhalb angemessener und tiblicher Grenzen
bleiben. Allgemein missen alle Geschenke und Einladungen im Zusammenhang mit der
Geschéftsbeziehung stehen, offen prasentiert werden und nicht regelmaRig stattfinden.

An unsere Mitarbeiter erbrachte Geschenke und Einladungen bei wichtigen Vertragsverhand-
lungen sind besonders kritisch zu betrachten. Im Zweifelsfall sind jede Fihrungskraft und jeder
Mitarbeiter verpflichtet, den jeweiligen Vorgesetzten oder Compliance Officer um Rat zu
fragen und so eine Handlungsempfehlung oder Handlungsanweisung einzuholen.

Als Geldwasche bezeichnet man den Prozess der Verschleierung der Herkunft illegal erhaltener
oder verdachtiger Gelder, um diese legitim erscheinen zu lassen. In den meisten Landern ist
dies eine Straftat. Wir bekennen uns dazu, alle Gesetze zur Verhinderung, Aufdeckung und
Meldung von Geldwascheaktivitaten vollumfanglich zu befolgen. Wir wickeln unsere Geschafts-
beziehungen nur mit Kunden und Geschaftspartnern ab, die eine legitime Geschaftstatigkeit
austiben und legitime Finanzmittel einsetzen.
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Im Umgang mit Amtstragern, Politikern, Richtern und anderen Vertretern 6ffentlicher
Institutionen ist hochste Sensibilitat erforderlich. Da die Gesetze flir den Umgang mit Beamten
strenger definiert sind, miissen Geschenke oder Einladungen moglichst vollstandig vermieden
werden. Bei Zweifeln oder Fragen zum Umgang mit Beamten wenden Sie sich bitte immer an
den Compliance Officer.

Entscheidungen Uiber die Beauftragung und Auswahl von Beratern, Beauftragten oder
Vermittlern werden auf der Grundlage eines dokumentierten Pflichtenhefts und einer
Arbeitsbeschreibung getroffen.

Die Hohe der Zahlungen an Berater, Beauftragte oder Vermittler muss in einem angemessenen
Verhaltnis zum Wert der erbrachten Leistung und zur personlichen Qualifikation stehen.
Grundsatzlich missen die Interessen von Sesotec bestmdglich vertreten werden.

Der Umgang mit Behdrden und Dritten wird von Seiten Sesotec

durch folgende Stellen durchgefiihrt:

(Diese Liste erhebt keinen Anspruch auf Vollstdndigkeit, sollte im Einzelfall die betreffende Stelle nicht aufgefiihrt
sein, soll die Kommunikation/der Umgang im Vorgang mit dem Bereich Corporate Communication oder der
Geschdftsleitung abgestimmt werden.)

Politik im weitesten Sinne, z.B. Gemeindevertreter, 0.4.: Geschaftsleitung
Vertreter der Jurisdiktion, z.B. Gerichte, Richter, 0.3.: Geschaftsleitung

Lokale Behorden im weitesten Sinne: Group Director Operations in Zusammenarbeit mit
Corporate Communication

Vertreter der Finanzbehorden: Group Director Finance

Sonstige Dritte, z.B. Branchenverbdnde, 0.3.: Corporate Communication

Sesotec unterstiitzt gemeinnitzige Projekte im Rahmen seines sozialen Engagements und
um der Gesellschaft, in der wir tatig sind, etwas Positives zuriickzugeben. Unser Engagement
in Form von Sachspenden, Geldspenden oder Sponsoring dient der Férderung von Bildung,
Wissenschaft, Kultur, Kunst, Sozialleistungen, Sport sowie anderen gesellschaftlichen
Aktivitaten in einem fir Unternehmen Ublichen MaR.

Spenden werden ausschliefSlich fiir gemeinnitzige Zwecke vergeben und durch unser
Sponsoring leisten wir einen Beitrag zum Vorteil der Region und der Gesellschaft.

Wir halten uns bei unseren freiwilligen Spenden und Sponsoringaktivitdten an die Grundsatze
der Transparenz und rechtlichen Vertretbarkeit. Uber Spenden und Sponsoringaktivititen
entscheidet ausschliefllich die Geschéftsleitung. Nach einer positiven Entscheidung werden
alle Zahlungen und Geldgeschenke zentral in der Finanzabteilung der Sesotec GmbH
dokumentiert. Zahlungen miissen bargeldlos geleistet werden.
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Bei Sesotec setzen wir uns fir einen fairen, unverfalschten und freien Wettbewerb ein;

die Einhaltung der geltenden Kartell- und Wettbewerbsgesetze ist flir uns selbstverstandlich.
Das Kartell- und Wettbewerbsrecht schiitzt leistungsorientierte Unternehmen wie Sesotec
und das Gemeinwohl und ermoglicht so eine freie Marktentwicklung. Jede Flihrungskraft
und jeder Mitarbeiter sind verpflichtet, das jeweilige Kartell- und Wettbewerbsrecht sowie
den fairen Wettbewerb zu wahren. Alle illegalen und wettbewerbswidrigen Tatigkeiten sind
strengstens verboten. Dazu gehort jede Vereinbarung oder jeder Informationsaustausch mit
Wettbewerbern lber Preise, Angebote, Geschaftsbedingungen, Marktanteile, Kapazitaten
oder Wettbewerbsbeschrankungen.

Auch die Abgabe von Scheinangeboten und die Aufteilung von Kunden oder Regionen
zwischen Wettbewerbern sind strengstens untersagt. Da die Auslegung bestimmter kartell-
und wettbewerbsrechtlicher Vorschriften schwierig sein kann, wenden Sie sich bitte immer
an lhren Vorgesetzten, wenn Sie Zweifel oder Fragen haben.

a) Personliche Interessen

Unser gemeinsamer Erfolg ist uns wichtig. Deshalb ist es von zentraler Bedeutung, dass alle
Mitarbeiter ihre geschaftlichen Entscheidungen objektiv und im alleinigen Interesse von
Sesotec treffen — nicht auf der Grundlage personlicher Interessen. Konfliktsituationen
kdnnen beispielsweise aufkommen, wenn Familienmitglieder, Freunde oder andere Personen
ebenfalls bei der Sesotec beschaftigt sind, in enger Beziehung zu Geschaftspartnern oder
Wettbewerbern stehen oder ein persénliches oder finanzielles Interesse haben.

Bei der Anbahnung von Geschaftsbeziehungen oder Kauf- oder Einstellungsentscheidungen ist
eine transparente Dokumentierung des Auswahl- und Entscheidungsprozesses nach objektiven
Kriterien zugunsten von Sesotec unerlasslich.

Mogliche Interessenskonflikte miissen unverziiglich dem Vorgesetzten gemeldet werden,
um Korruptionsvorwiirfe zu vermeiden und eine geeignete Lo6sung zu finden.

b) Nebentitigkeiten und Beteiligungen

Bezahlte oder unbezahlte Nebentatigkeiten sind nur zuldssig, wenn sie den Interessen
von Sesotec nicht entgegenstehen und die (ibertragenen Aufgaben nicht beeintrachtigen.
Jede externe Nebentatigkeit muss vorab der jeweiligen Fihrungskraft und der
Personalabteilung gemeldet und schriftlich durch die Geschaftsleitung genehmigt werden.

Beteiligungen von Flihrungskraften und Mitarbeitern an Drittunternehmen sind zulassig,
wenn sie den Interessen von Sesotec nicht widersprechen oder darauf keinen Einfluss haben.
Solche Interessenskonflikte entstehen in der Regel, wenn das Drittunternehmen als Lieferant,
Kunde oder Wettbewerber von Sesotec auftritt. In diesem Fall verzichten Flihrungskrafte und
Mitarbeiter auf den Erwerb dieser Beteiligungen, es sei denn, es handelt sich um bérsennotierte
Aktien und der Anteil betragt nicht mehr als 5 % des jeweiligen Gesamtkapitals der Gesellschaft.






a) Schutz des Eigentums von Sesotec

Das materielle und immaterielle/geistige Eigentum von Sesotec ist besonders wertvoll
und schitzenswert, weil es die Grundlage unseres Unternehmens und unserer kiinftigen
Entwicklung bildet.

Alle Fihrungskrafte und Mitarbeiter sind zur Verschwiegenheit Gber vertrauliche Geschafts-
informationen, Betriebsgeheimnisse und Informationen aus dem internen Berichtswesen
verpflichtet. Solche vertraulichen Informationen umfassen auch unsere geschriebenen und
ungeschriebenen, aber geldufigen Prozesse und Verfahren, das Wissen Uber unsere Forschungs-
und Entwicklungsdaten, Produktions- und Vertriebsdaten und alle anderen nicht-6ffentlichen
Kenntnisse und Informationen. Bei der internen oder externen Ubermittlung von Daten und
Informationen muss sichergestellt sein, dass der Empfanger zum Empfang dieser Informationen
berechtigt ist. Auch im Umgang mit Daten und Informationen unserer Kunden, Geschafts-
partner und Dritter sind wir zur Vertraulichkeit verpflichtet. Die unberechtigte Weitergabe von
Informationen kann zivil- oder strafrechtlich verfolgt werden. Die Verschwiegenheitspflicht gilt
auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

Jede Fiihrungskraft und jeder Mitarbeiter hat das Eigentum von Sesotec sachgerecht und
bestimmungsgemal zu behandeln. Dazu gehoren alle Werkzeuge, Geradte und sonstige
Gegenstande, die dem Betrieb dienen. Das Eigentum von Sesotec darf nur flir Geschafte des
Unternehmens genutzt werden. Ist die private Nutzung nicht vertraglich vereinbart, sind die
private Nutzung und das Entfernen sowie auch das Entfremden von Firmeneigentum untersagt.
Es ist unsere gemeinsame Aufgabe, das Eigentum von Sesotec vor Verlust, Beschadigung,
Missbrauch, Diebstahl, Unterschlagung oder Zerstérung zu schiitzen.

Jede Fiihrungskraft und jeder Mitarbeiter tragt zum Image von Sesotec in der Offentlichkeit bei
und ist daher aufgefordert, den Ruf des Unternehmens in der Gesellschaft zu berlicksichtigen.
Wenn sich Medien oder andere Institutionen an unsere Flihrungskrafte oder Mitarbeiter wenden,
miussen sie an die Geschaftsleitung verwiesen werden. Kommunikation Gber Angelegenheiten
von Sesotec wird ausschlieBlich Gber die Geschaftsleitung geflihrt.

b) Datenschutz und Datensicherheit

Bei Sesotec nehmen wir den Schutz der persdnlichen Daten unserer Mitarbeiter (auch derjenigen,
die das Unternehmen verlassen haben), Kunden, Geschéaftspartner und sonstiger Dritter sehr
ernst. Alle Fihrungskrafte und Mitarbeiter sind verpflichtet, die jeweiligen gesetzlichen Daten-
schutzbestimmungen aus der DSGVO (Link) einzuhalten, sowie entsprechende Verschwiegenheit
Uber die personlichen und sensiblen Daten und Informationen zu wahren. Personenbezogene
Daten werden nur erhoben, verarbeitet und genutzt, soweit dies zur Erfiillung der festgelegten
Aufgaben und zur Erreichung ihres eigentlichen geschaftlichen Zwecks erforderlich ist.
Personenbezogene Daten werden nur an befugte Personen weitergegeben. Jeder Mitarbeiter ist
verpflichtet, die Verantwortung fiir die Einhaltung des Datenschutzes im Rahmen aller seiner
Moglichkeiten zu Gbernehmen, darunter z.B. die personenbezogenen Daten vertraulich zu
behandeln und sicher aufzubewahren, sodass ein Missbrauch personenbezogener Daten
ausgeschlossen ist. Neben den personenbezogenen Daten miissen die Mitarbeiter auch alle
anderen geschaftlichen und arbeitsplatzbezogenen Daten gemal den gesetzlichen Bestimmungen
behandeln und vor unbefugtem Zugriff schiitzen. Bei Fragen oder Zweifeln bezliglich des Daten-
schutzes muss der Vorgesetzte oder der Compliance Officer informiert werden.
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a) Pflicht zur Einhaltung

Alle Mitglieder der Geschaftsleitung, alle Fihrungskrafte, fest oder auf Zeit angestellte
Mitarbeiter, externe Dienstleister und Geschaftspartner sind zur Einhaltung dieses
Verhaltenskodexes verpflichtet. Von jedem Sesotec-Mitarbeiter wird erwartet, dass er
unseren Verhaltenskodex, unsere Unternehmensgrundsatze und Richtlinien kennt und bei
der taglichen Arbeit anwendet. Besonders in Zweifelsfallen ist es flir unseren personlichen
Schutz und fiir den Schutz des Unternehmens von grofBer Bedeutung, dass jede Entscheidung
in Ubereinstimmung mit Gesetz, Geschiftsordnung, Richtlinien und unserem Verhaltenskodex
getroffen wird. Die Fihrungskrafte von Sesotec spielen in diesem Zusammenhang eine
besondere Rolle und sind dafiir verantwortlich, dass die Mitarbeiter den Verhaltenskodex
und die Unternehmensrichtlinien fir ihren Verantwortungsbereich kennen und einhalten.
Die Fuhrungskrafte sind gefordert, ein positives und vertrauensvolles Arbeitsumfeld zu
schaffen, in dem alle Mitarbeiter offen um Hilfe bitten oder Gber Mangel sprechen kénnen.

Alle Fihrungskrafte und Mitarbeiter sind verpflichtet, auf Mangel oder vermutete Verstol3e
gegen ein Gesetz, andere gesetzliche Vorschriften oder unseren Verhaltenskodex hinzuweisen.
Dies ist notwendig, um uns und Sesotec vor méglichen schweren Schaden zu schiitzen.

Besteht Verdacht auf einen Verstol3, muss dieser sofort dem jeweiligen Vorgesetzten, einem
Mitglied der Geschaftsleitung, oder dem Compliance Officer von Sesotec gemeldet werden.
Niemand muss Nachteile befiirchten, wenn er einen vermuteten VerstoR meldet, da der Fall
vertraulich behandelt wird.

b) Sensibilisierung und Schulung

Jede Fiihrungskraft und jeder Mitarbeiter muss sich zu Beginn des Beschaftigungsverhaltnisses
in geeigneter Weise mit dem Verhaltenskodex von Sesotec vertraut machen. Darliber hinaus
muss das Bewusstsein fur die VorschriftsmaRigkeit durch regelmaBige Schulungen gestarkt
werden.

c) Weitere Informationen bei Fragen

Dieser Verhaltenskodex dient als Unterstilitzung und Hilfe, um die Fiihrungskrafte und
Mitarbeiter von Sesotec in die Lage zu versetzen, das Tagesgeschaft unter Gesichtspunkten
der VorschriftsmaRigkeit erfolgreich zu handhaben. Sollten Sie dennoch Fragen haben oder
Unterstiitzung in unklaren Entscheidungssituationen benétigen, wenden Sie sich zunachst an
Ihren Vorgesetzten, den Compliance Officer oder ein Mitglied der Geschaftsleitung.
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d) Compliance Officer

Der Compliance Officer hat die Aufgabe, das Unternehmen zu einem korrekten Verhalten
anzuleiten, das alle relevanten Gesetze, Vorschriften und Verfahren einhalt.

Der Richtlinienbeauftragte sorgt dafiir, dass alle Fihrungskrafte und Mitarbeiter von den
zustandigen Personal- oder Rechtsabteilungen entsprechend geschult werden.

Bei Verdacht auf Nichteinhaltung fiihrt der Compliance Officer die Ermittlungen durch und
nimmt professionelle interne oder externe Unterstitzung in Anspruch, falls dies notwendig
oder angemessen erscheint. Der Compliance Officer ist eine neutrale Person, die alle Félle
streng vertraulich behandelt und Berichten und Themen vermeintlicher Verst6Re mit
absoluter Vorsicht und Respekt begegnet.

In unserem internen QM-System erfahren Sie, wer gegenwartig der Compliance Officer ist und
wie Sie ihn oder sie erreichen kdnnen.

Sesotec ermutigt seine Mitarbeiter, sich mit Anliegen jedweder Art an die Geschéftsleitung,
die zugeordnete Fiihrungskraft, den Compliance Officer, die Personalabteilung

oder den Betriebsrat zu wenden, offen oder anonym, personlich, elektronisch, schriftlich
oder telefonisch. Weitere Informationen zur Umsetzung des Hinweisgebeschutzsystems bei
Sesotec finden Sie auf der Website, im Intranet und im IMS.
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